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Goedemorgen dame & heren

Het duurde eventjes ten gevolge van enkele vertraagde vluchten en ander opgelopen euvel, maar zojuist hebben +] en
ik overleg gehad metsize] Hieronder het bondige gespreksverslag daarvan

IG zouden jullie op basis van al deze punten en jullie bekendheid met het rapport alsmede

de insteek en Werkwijze V van PdF ook vanuit jullie kant contact op willen nemen met de CEO van Puy du Fou E&e8
AN )? Waarvoor veel dank alvast!

We hebben een viertal zaken besproken

1 Gemeenteraad sessie van 26 juni aanstaande (presentatie + brief)> Body zal in principe aanwezig zijn op de 26e juni, deze staat reeds geblokt in zijn agenda, is nog wel
HAgEnde de uitkomst van hun executive board meeting van de 13e juni (zie verder punt 2)
> Er zal een presentatie gegeven worden doorIE ] du Fou en Puy du Fou Meppel, de slides hiervan
krijgen we uiterlijk de 21e juni, waarschijnlijk eerder, voor bespreking met B&W
> Door Puy du Fou zal ook een brief geschreven worden waarin ze hun besluit kenbaar maken omtrent het wel/niet
doorgaan met het PdF Meppel project en hun huidige standpunt / toezeggingen daarin, deze brief zullen we ook
uiterlijk de 21e juni ontvangen

Executive Board Meeting (bestuurlijk overleg van 13 juni) van Puy du Fou aangaande beslissing voor
PdF Meppel
> Op de agenda aldaar staat het besluit omtrent het wel / niet doorgaan met het project in Meppel ook i.r.t. de
andere gebieden / landen (in elk geval België en Italië) waar PdF parallel naar aan het kijken is
> gaf aan dat hij tijdens de sessie een presentatie gaat geven aan de overige bestuursleden over PdF
Meppel en dat hij daarbij zal benadrukken dat het proces vooralsnog heel goed is gelopen, dat zowel de gemeente
Meppel als de Provincie Drenthe positief en enthousiast zijn en heel veel en heel hard werk verzet hebben om dit
mogelijk te maken en dat hij graag ziet dat het doorgaat
>12e | gaf tevens aan dat er nog wel discussies bestaan met bestuursleden over bepaalde punten en hij niet
exact weet hoe de andere potentiële projecten ervoor staan dus dat hij nog geen uitsluitsel kan geven over wat het
besluit zal worden de 13e juni in hun overleg
> Op 13 juni in de middag hebben en ondergetekende een vervolgoverleg gepland om de uitkomst te horen
van het bestuurlijk overleg van PdF

Bespreken van financiële structuur en inbreng vanuit Puy du Fou zelf
> De focus voor de 13e is eerst het besluit maken om met elkaar door te gaan, het is duidelijk dat daar nog enkele
voorwaarden van beide kanten aan verbonden zitten, dat gaat - zoals bekend - met name om de financiële structuur
en de financiële inbreng van PdF zelf, naast enkele kleinere ruimtelijke issues die in beeld en grotendeels zelfs al
getackeld zijn
> De afspraak is om na het besluit van de 13e juni, mits positief, elkaar en-petit-comité te ontmoeten (waarschijnlijk

in apie) om dieper in te gaan op de financiële structuur en de vragen / opmerkingen die in de Sieds vante vinden zijn. Indien wenselijk en/of noodzakelijk zal ook daarbij uitgenodigd w
vanuit onze kant hebben we aangegeven dat naast enkele mensen vanuit of namens de gemeente ook

daarbij zullen zijn gezien hun rapport en ervaring op dit gebied.

mPer nlijk standpunt 5,1
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> gaf aan persoonlijk zeer tevreden te zijn met het werk tot nu toe en dat hij het gevoel heeft dat er van
beide kanten heel hard gewerkt wordt om dit mogelijk te maken en dat hij het zeer op prijs stelt dat dit vanuit de
gemeente Meppel zo positief en proactief wordt benaderd en hij daardoor het gevoel heeft dat het echt al een
teamprestatie is waar we nu zijn en hij er naar uitkijkt en verwacht er een groot gezamenlijk succes van te maken
mochten alle seinen op groen komen te staan. Hij werkt graag en efficiënt met ons samen en zal dit ook zo
overbrengen naar de overige bestuursleden. Wij hebben aangegeven er precies hetzelfde in te staan, hun harde
werk ook te waarden en hopen op een positief besluit en een vruchtbare verdere samenwerking de komende tijd

Tot zover! Tot volgende week!
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

In dit document zijn gedeeltes geanonimiseerd op

grond van artikel 5 van de Wet open overheid:

Art. 5.1 lid 2 onderdeel e

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, tenzij de betrokken persoon instemt met openbaarmaking
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