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Waar kunnen we iets van leren?

* Collega’s geven als terugkoppeling:

- worden we als volwaardige werkgroep leden gezien?

- werd er iets met onze informatie - kennisdeling gedaan?

- wat is de reden om met een adviseur van (in dit geval PdF) om tafel te zitten? Wij zijn visievormer.
creéerde dit niet een belangenverstrengeling.

- met de reden: niet geschikt gebied van PdF komen er hij collega(’s) vragen op :
- dit was een voorkeursgebied? - waarom allemaal onderzoeken (kosten)? Dan was dit in een

eerder stadium toch ook bekend?
- argumentatie voor doorgang project duidelijker uitleggen aan collega’s

* Advies collega’s:
- eerder betrekken bij een project
- waar het kan eerder uitleg/duiding over een project en eventuele (geheimhouding) status geven

Collega’s geven aan dat ze veel geleerd hebben
S Wil/gaat deze evaluatie uitvoerig tijdens het management overleg bespreken.
e  Zie voor inhoudelijke evaluatie het document: 20240207 Evaluatie Puy du Fou (PdF) Meppel
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

In dit document zijn gedeeltes geanonimiseerd op
grond van artikel 5 van de Wet open overheid:

Art. 5.1 lid 2 onderdeel e
De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, tenzij de betrokken persoon instemt met openbaarmaking
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

Er zijn geen gegevens geanonimiseerd in dit
document.
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